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* 11 PLANIFIER LES EVALUATIONS DANS UNE PERSPECTIVE
PROGRAMME
Rendre disponible un outil collaboratif pour la planification et le

partage du calendrier des evaluations par programme sur Omnivox,
Teams ou autre plate-forme.

1.2 OPTIMISER L'ARTICULATION DES APPRENTISSAGES
A L'INTERIEUR D'UN PROGRAMME
Favoriser la collaboration entre les memlbres de la communaute

enseignante afin d'avoir une vision globale des compéetences du
programme.

*2.1 OFFRIR UN SOUTIEN PEDAGOGIQUE REMUNERE AU PERSONNEL
ENSEIGNANT POUR DES PROJETS DE PERFECTIONNEMENT ET DE
DEVELOPPEMENT EN LIEN AVEC LA REUSSITE

Soutenir des projets de perfectionnement et de developpement pedagogigue
individuel ou collectif, dans une perspective de soutien & la reussite.

2.2 DEVELOPPER UN PROGRAMME DE MENTORAT PEDAGOGIQUE
POUR LE NOUVEAU PERSONNEL ENSEIGNANT

Permettre a certains membres de la communaute enseignante d'agir ¢ titre
de mentore ou mentor aupres de collegues volontaires et les outiller & jouer ce
role de maniere efficace en sinspirant des parametres determines par le
secteur regulier.

2.3 DEVELOPPER DES ATELIERS PEDAGOGIQUES ADAPTES AU CONTEXTE
DE LA DFC ET REPONDANT AUX BESOINS DES CHARGE(E)S DE COURS.

Questionner le corps professoral afin de concevoir des ateliers adaptes G
leurs besoins et leur realite. Encourager la participation de celui-ci aux divers
ateliers.




* S1EXPLOITER LE POTENTIEL DES OUTILS DE SUIVI EN
REUSSITE A LA FORMATION CONTINUE

Assurer une meilleure vigie des outils utilises en DFC pour favoriser la
reussite de tous et de toutes (evaluations diagnostigues, sondages, suivis
de la reussite..). Permettre aux enseignantes et aux enseignants didentifier
rapidement les besoins des etudiant(e)s des la Tre session.

3.2 PROMOUVOIR, AUPRES DU PERSONNEL ENSEIGNANT, LES
DIFFERENTS SERVICES D'AIDE OFFERTS EN FORMATION CONTINUE ET
EN FACILITER LEUR ACCES

Permettre a la communaute enseignante d'étre au fait des differents

services offerts aux étudiantes et aux étudiants et d'étre en mesure de les
réferer au bon endroit selon leurs besoins.

*4.1 RENFORCER LE ROLE DU « RESPONSABLE DE PROGRAMME A LA
DFC » ET ETENDRE SA PORTEE A L'ENSEMBLE DES ACTIVITES DE
LA FORMATION CONTINUE.

Sinspirer de ce qui sera developpée dans le cadre du programme de
parrainage au regulier.

42 METTRE EN PLACE DES ACTIONS PERMETTANT DE RENFORCER
L'IMPORTANCE DE LA PRESENCE EN CLASSE ET DE L'ENGAGEMENT
ETUDIANT

Recenser et diffuser les bonnes pratiques deja mises en place dans certains
cours et proposer de nouvelles mesures a adopter.
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